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OPRICHTING 
Coöperatie @ U.A. 
Referentie: OVE/AGEER/537722.01 
 
 
Op @ verscheen voor mij, mr. Barteld Slagter, notaris te Kampen: 
@, handelend als schriftelijk gevolmachtigde van: 
a. de heer Teunis Adriaan Spronk, geboren te Oldebroek op tweeëntwintig 

augustus negentienhonderd zestig, wonende te 8278 AM Kamperveen, 
gemeente Kampen, Jan Boerswegje 27, gehuwd, legitimatie: rijbewijs met 
nummer 5665893456, uitgegeven te Kampen op veertien oktober 
tweeduizend twintig; 

b. de heer Geert Jan Wielink, geboren te IJsselmuiden op vijfentwintig 
oktober negentienhonderd zeventig, wonende te 8278 AM Kamperveen, 
gemeente Kampen, Jan Boerswegje 29, gehuwd, legitimatie: rijbewijs met 
nummer 5222781112, uitgegeven te Kampen op zes mei tweeduizend 
eenentwintig; 

c. de heer Alwin Gerben Pieter Christiaan Pleijter, geboren te Zwolle op 
drie april negentienhonderd drieënzeventig, wonende te 8276 BA Zalk, 
gemeente Kampen, Akkerweg 1, gehuwd, legitimatie: rijbewijs met 
nummer 5916242880, uitgegeven te Kampen op tien augustus 
tweeduizend zeventien 

De verschenen persoon verklaarde een coöperatieve vereniging op te richten 
met de navolgende 
STATUTEN: 
Begripsbepalingen, Inhoud statuten. 
Artikel 1. 
1. In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 

betekenissen: 
 "algemene ledenvergadering" betekent het orgaan van de coöperatie dat 

wordt gevormd door de leden dan wel een bijeenkomst van leden (of hun 
vertegenwoordigers) en andere personen met vergaderrechten; 

 "bestuur" betekent het bestuur van de coöperatie; 
 "bestuurder" betekent een bestuurder van de coöperatie; 
 "coöperatie" betekent de coöperatie met uitgesloten aansprakelijkheid 

waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze statuten; 
"lid" betekent een lid van de coöperatie; 

 “gemeente” betekent de gemeente Kampen; 
 “ledenrekening” betekent de door de coöperatie voor een lid in de 

administratie aangehouden rekening, waarop het ledenkapitaal van het 
betreffende lid wordt geadministreerd; 

 “ledenovereenkomst” betekent een overeenkomst gesloten tussen de 
coöperatie en een lid, zoals in de wet bepaald, bevattende onder andere 
de verhouding tussen het lid en de coöperatie, alsmede de verplichtingen 
van het desbetreffende lid; 

 "schriftelijk" betekent bij brief, telefax of e-mail, of bij boodschap die via 
een ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op 
schrift kan worden ontvangen. 

2. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze 
statuten tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 

10-02-2022



 
 

 

 - 2 - 
 

Naam en zetel. 
Artikel 2. 
1. De coöperatie draagt de naam:  

Coöperatie @ U.A. 
2. De coöperatie heeft haar zetel in de gemeente Kampen. 
Doel. 
Artikel 3. 
1. De coöperatie stelt zich ten doel bij te dragen aan de energietransitie en 

de daarbij behorende maatschappelijke ontwikkeling. Met dit doel voorziet 
de coöperatie in de stoffelijke behoeften van haar leden krachtens een 
leden overeenkomst met hen gesloten in het bedrijf dat zij te dien einde 
ten behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen. De coöperatie 
heeft meer specifiek ten doel de leden te ondersteunen op het gebied van 
initiatieven die bijdragen aan duurzaamheidsdoelstellingen in de 
gemeente. 

2. De coöperatie oefent het hierna vermelde bedrijf uit ten behoeve van 
haar leden of doet dit bedrijf uitoefenen. Met dit bedrijf worden de 
volgende activiteiten verricht: 
a. het op levensvriendelijke wijze produceren en doen produceren van 

(duurzame) energie in de gemeente te behoeve van haar  leden en 
daartoe inwoners en organisaties in de gemeente in staat te stellen:  
- in hun eigen energiebehoefte te voorzien, individueel maar ook 

collectief  
- hun eigen (lokaal/regionaal) duurzame energie in en 

verkoopbedrijf te stichten en uit te oefenen; 
- winsten uit het bedrijf in lokale/regionale gemeenschappelijke 

duurzame en/of sociaIe projecten te investeren; 
b. het stimuleren van het gebruik van duurzame energiebronnen en 

daardoor een bijdrage leveren aan de lokale energietransitie en het 
vergroten van duurzaamheidsbewustzijn binnen de lokale 
gemeenschap in het algemeen en de samenwerking tussen de leden 
in het bijzonder; 

c. het stimuleren van het leveren van duurzame, lokaal opgewekte 
energie in de gemeente; 

d. het bijhouden van ontwikkelingen, activiteiten en de financiële positie 
van de coöperatie en de deelnemingen van de coöperatie; 

e. het ontwikkelen van een visie en een strategie voor de coöperatie en 
de deelnemingen van de coöperatie; 

f. het minimaal jaarlijks rapporteren aan de leden over de hiervoor 
vermelde ontwikkelingen, activiteiten en de financiële positie en het 
rapporteren over wijzigingen in visie en/of strategie; 

g. het oprichten, verkrijgen en vervreemden van vennootschappen en 
ondernemingen, het verkrijgen en vervreemden van belangen daarin 
en het beheren of doen beheren, en het voeren of doen voeren van 
bestuur over vennootschappen en ondernemingen en het financieren 
of doen financieren daarvan; 

h. het verkrijgen, beheren en exploiteren van rechten van intellectuele 
en industriële eigendom; 

i. het verkrijgen, beheren en vervreemden van registergoederen en 
roerende zaken, effecten en andere waardepapieren; 
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j. het ter leen opnemen van gelden al dan niet ter verwerving van 
deelnemingen, het ter leen verstrekken van gelden en het stellen van 
zekerheid ook voor schulden van derden; 

en verder alle diensten die daarmee verband houden of daartoe 
bevorderlijk kunnen zijn. De coöperatie kan ook de maatschappelijke 
belangen van haar leden en derden behartigen. 

3. De coöperatie voorziet in de stoffelijke behoeften van haar leden op grond 
van ledenovereenkomst, met hen gesloten in het bedrijf dat de coöperatie 
uitoefent of doet uitoefenen. De coöperatie kan de overeenkomsten die zij 
met haar leden sluit ook met derden aangaan, maar niet in zodanige 
mate dat de ledenovereenkomsten met de leden van ondergeschikte 
betekenis worden. 

4. De coöperatie tracht haar doel onder andere te bereiken door: 
a. de verwerving, oprichting en exploitatie van één of meer windparken 

en/of zonneprojecten of andere vormen van duurzame 
energieopwekking; 

b. initiatieven in de gemeente te stimuleren en faciliteren en  leden in 
staat te stellen om eigen duurzame energie op te wekken, ook als zij 
dit niet op hun eigen huis- of (bedrijfs-)pand kunnen doen;  

c. het geven van voorlichting over de opwekking en het gebruik van 
energie uit duurzame bronnen;  

d. het geven van voorlichting over besparing van energie en de 
energietransitie;  

  e. het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de leden; 
f. het oprichten van, het deelnemen in of het samenwerken met 

organisaties met een aan het doel van de coöperatie verwante 
doelstelling of een doel dat daaraan bevorderlijk kan zijn;  

g. het verkrijgen, verwerven in genot, vervreemden, huren, verhuren, 
vervaardigen, administreren, financieren, beheren, exploiteren en 
bezwaren van (rechten op) goederen;  

h. het sluiten van overeenkomsten met derden en het collectief inkopen 
van materialen en diensten op het vlak van duurzame energie en 
alles wat daarmee samenhangt;  

i. het financieren van toepassingen voor het gebruik van duurzame  
energiebronnen;  

j. alle overige wettige middelen;  
k. het verrichten van al wat met het vorenstaande in de meest ruime zin 

van het woord verband houdt; 
l. al het bovenstaande met inachtneming van de zondagsrust, 

behoudens calamiteiten. 
Lidmaatschap. 
Artikel 4. 
1. Leden kunnen zijn, meerderjarige natuurlijke personen en/ of 

rechtspersonen, die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.  
2. Zij die lid wensen te worden, dienen een daartoe strekkend schriftelijk 

verzoek in bij het bestuur van de coöperatie. 
3. Het bestuur beslist over de toelating tot het lidmaatschap en geeft de 

aanvrager schriftelijk bericht of hij als lid is toegelaten of geweigerd. Bij 
niet toelating kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

4. Het bestuur houdt een ledenregister waarin de volgende gegevens 
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worden bijgehouden: 
 - de namen en adressen van de leden van de coöperatie; 
 - de data van de aanvang en beëindiging van het lidmaatschap van 

ieder lid; 
 - het bedrag van de ledenrekening van ieder lid. 
 Het bestuur kan ook andere gegevens van de leden bijhouden in het  
 ledenregister. 
 Het bestuur legt het register ten kantore van de coöperatie of op een  
 andere daartoe door het bestuur te bepalen geschikte plaats ter inzage  
 voor de leden. 
5. Een lid moet verder voldoen aan de volgende eisen: 
 - het lid moet bekwaam zijn overeenkomsten te sluiten; 

- het lid moet de doel omschrijving van de coöperatie onderschrijven; 
- het lid moet ten tijde van zijn aanvraag als bedoeld in artikel 4 een 

sociaal-maatschappelijke binding hebben met de gemeente Kampen, 
deze binding wordt geacht aanwezig te zijn indien het lid staat 
ingeschreven in de gemeente Kampen, dan wel haar statutaire 
vestigingsplaats heeft in de gemeente Kampen, tenzij het  bestuur 
anders besluit.  

In een huishoudelijk document kunnen nadere vereisten gesteld worden 
voor een lidmaatschap en de toelating van lid. 

6. Het lidmaatschap is niet overdraagbaar en niet vatbaar voor overgang 
onder algemene titel. 

Einde van het lidmaatschap. 
Artikel 5. 
1. Het lidmaatschap eindigt, onverminderd het bepaalde in lid 2 en 3 van dit 

artikel: 
 a. doordat het lid ophoudt te bestaan, anders dan ingevolge juridische 

fusie of splitsing; 
 b. door opzegging door het lid; 
 c. door overlijden van het lid; 
 d. door opzegging door de coöperatie. Zodanige opzegging kan 

geschieden wanneer: 
  - een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door deze 

statuten voor het lidmaatschap gesteld; 
  - een lid zijn verplichtingen overeenkomstig deze statuten niet 

nakomt; of 
  - redelijkerwijs van de coöperatie niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren; 
 e. door ontzetting. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer 

een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de 
coöperatie handelt, of de coöperatie op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Opzegging door de coöperatie geschiedt door het bestuur. 
3. Opzegging van het lidmaatschap door de coöperatie kan slechts 

geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van 
een opzeggingstermijn van vier (4) weken. Opzeggen van het 
lidmaatschap door een lid kan slechts schriftelijk geschieden tegen het 
eind van een maand en met inachtneming van een opzeggingstermijn van 
vier (4) weken. 
Echter, het lidmaatschap kan onmiddellijk schriftelijk worden beëindigd, 
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indien van de coöperatie of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan 
worden het lidmaatschap te laten voortduren. het bestuur zal met 
inachtneming van deze statuten elke beëindiging door een lid schriftelijk 
erkennen. 

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 3 eerste zin doet het 
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de 
datum waartegen was opgezegd. 

5. Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang schriftelijk 
opzeggen binnen één (1) maand nadat een besluit waarbij zijn rechten 
zijn beperkt of zijn verplichtingen jegens de coöperatie zijn verzwaard, 
hem bekend is geworden of medegedeeld; het besluit is alsdan niet op 
hem van toepassing. 
Een lid is niet bevoegd om zijn lidmaatschap op voorgaande gronden te 
beëindigen, indien zulk besluit een wijziging van geldelijke rechten en 
verplichtingen betreft. 

6. Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang schriftelijk 
opzeggen binnen een maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot 
omzetting van de coöperatie in een andere rechtsvorm of tot juridische 
fusie of splitsing als bedoeld in Titel 7 van Boek 2 van het Burgerlijk 
Wetboek. 

7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt bij besluit van de algemene 
ledenvergadering. 

8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft 
desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

9. Bij beëindiging van het lidmaatschap door een lid zal het saldo van de 
ledenrekening van dat lid worden terugbetaald met dien verstande dat het 
bestuur bevoegd is te bepalen dat deze uitkering in ter, hoogste vijf 
gelijke jaarlijkse termijnen wordt voldaan. 

10. Een lid kan door het bestuur voor een periode van ten hoogste drie 
maanden worden geschorst als een lid in strijd handelt met de statuten, 
reglementen of besluiten van de coöperatie, of de coöperatie op 
onredelijke wijze benadeelt. Gedurende deze periode van schorsing kan 
het lid zijn lidmaatschapsrechten niet uitoefenen. Zijn 
lidmaatschapsverplichtingen blijven bestaan.  

11. Binnen één maand nadat het lid van het besluit tot schorsing in kennis is 
gesteld, kan dat lid tegen dat besluit in hoger beroep gaan bij de 
algemene vergadering en daar verweer voeren. Het bestuur is verplicht 
hiertoe de algemene vergadering bijeen te roepen binnen vier weken na 
ontvangst van het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en 
hangende het beroep blijft het lid geschorst. 

Rechten en plichten van leden en geldmiddelen. 
Artikel 6. 
1. Als gevolg van een besluit van de algemene ledenvergadering is ieder lid 

verplicht tot het doen van een bijdrage aan het vermogen van de 
coöperatie teneinde de coöperatie in staat te stellen haar bedrijf uit te 
oefenen of te doen uitoefenen. 

2. De coöperatie houdt voor ieder lid een ledenrekening aan waarop het lid 
wordt gecrediteerd voor door hem of haar gestort ledenkapitaal. 

3. De leden hebben het recht: 
 a. om het ledenregister te raadplegen; en 
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b. om de opgestelde jaarrekening en andere door de wet vereiste 
aanvullende informatie met betrekking tot de jaarrekening in te zien 
en, indien gewenst, kosteloos een kopie van de voornoemde 
documenten te ontvangen.  

4. Elk lid is verplicht om met de coöperatie een ledenovereenkomst aan te 
gaan. 

5. Ieder lid (danwel diens rechtsopvolger onder algemene of bijzondere titel) 
heeft de verplichting de coöperatie kennis te geven van het overlijden van 
een lid alsmede van iedere wijziging in zijn adres en postcode en andere 
relevante informatie. 

6. Een lid kan niet door opzegging de toepasselijkheid van een door de 
coöperatie te zijnen laste aangegane verplichting uitsluiten. 

7. De algemene vergadering kan besluiten dat de leden een jaarlijkse 
contributie moeten betalen. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks 
vastgesteld door de algemene vergadering. De leden kunnen daarbij in 
categorieën worden ingedeeld, die een verschillende contributie betalen.  

8. De algemene vergadering kan aan de leden entreegeld opleggen 
Het entreegeld behoort tot het eigen vermogen van de coöperatie en 
wordt bij uittreding niet terugbetaald. 

Bestuur. 
Artikel 7. 
1. Het bestuur bestaat uit een door de algemene ledenvergadering vast te 

stellen aantal van maximaal negen (9) bestuurders. Zowel natuurlijke 
personen als rechtspersonen kunnen bestuurder zijn. 

2. Zowel leden als niet leden kunnen bestuurder zijn. Bestuursleden worden 
benoemd door de algemene ledenvergadering voor een periode van vier 
(4) jaar Een bestuurder is maximaal twee maal herbenoembaar. Het 
bestuur kan bepalen dat de eerste benoemingsperiode van ten hoogste 
de helft van de bestuursleden langer is dan vier jaar, maar niet langer dan 
zes jaar. In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 

3. Iedere bestuurder kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering 
worden geschorst of ontslagen. 
Een schorsing kan één (1) of meer malen worden verlengd, maar kan in 
totaal niet langer duren dan drie (3) maanden. Is na verloop van die tijd 
geen beslissing genomen tot opheffing van de schorsing of tot ontslag, 
dan eindigt de schorsing. 

4. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, penningmeester en 
een secretaris of een penningmeester/secretaris en treft een regeling voor 
hun vervanging. 

5. De bestuursleden ontvangen een door de algemene ledenvergadering 
vast te stellen vergoeding, die wordt vermeld in het jaarverslag van de 
coöperatie. 

6. Indien er vacatures in het bestuur zijn, zullen de overblijvende 
bestuursleden volledig bevoegd en gerechtigd blijven om de coöperatie te 
besturen en te vertegenwoordigen. 

7. Het bestuur is, indien het bestuur niet is samengesteld overeenkomstig 
het bepaalde in het eerste lid van dit artikel, verplicht zo spoedig mogelijk 
een algemene ledenvergadering bijeen te roepen, waarin de voorziening 
in de ontstane vacature(s) aan de orde komt. 

Bestuurstaak. 
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Artikel 8. 
1. Onverminderd de restricties in de statuten en/of reglementen bepaald, 

behoort tot de taak van het bestuur het besturen van de coöperatie, het 
vertegenwoordigen van de coöperatie en het beheren van haar 
vermogen, alsmede al hetgeen als zodanig door de statuten of 
reglementen aan het bestuur is opgedragen. 

2. Het bestuur kan bij reglement of daartoe strekkend besluit regels 
vaststellen omtrent haar interne werkwijze en besluitvorming in aanvulling 
op hetgeen daaromtrent in deze statuten is bepaald. 

3. het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten 
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot 
het aangaan van overeenkomsten waarbij de coöperatie zich als borg of 
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of 
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot 
vertegenwoordiging van de coöperatie terzake van deze handelingen.  

Vergaderingen van het bestuur. 
Artikel 9. 
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee andere 

bestuursleden zulks wensen. De oproepingstermijn bedraagt ten minste 
zeven dagen, tenzij in spoedeisende gevallen alle bestuursleden met een 
kortere termijn akkoord gaan. Vergaderingen worden bijeengeroepen door 
middel van schriftelijke mededelingen verzonden naar alle bestuurders. 

2. Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is de aanwezigheid van ten 
minste de helft van de bestuursleden vereist. 
De bestuursbesluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van 
stemmen. 

3. Indien de oproepingstermijn korter dan zeven dagen is geweest kunnen 
alleen rechtsgeldige besluiten worden genomen met volstrekte 
meerderheid van het totaal aantal bestuursleden, al dan niet aanwezig. 

4. Bij staken van stemmen beslist de voorzitter. 
5. Iedere bestuurder kan zich in een bestuursvergadering door een 

medebestuurder doen vertegenwoordigen, mits schriftelijk daartoe 
gemachtigd. 

6. Het bestuur kan buiten vergadering besluiten nemen, mits (i) dit schriftelijk 
geschiedt, (ii) de meerderheid van de bestuurders zich vóór schriftelijke 
besluitvorming uitspreekt en (iii) geen van de bestuurders zich tegen deze 
wijze van besluitvorming heeft verzet. 

7. Het bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van algemene 
ledenvergadering voor: 

 a. de algemene grote beleidslijnen van de coöperatie; 
 b. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de 

coöperatie of een dochtermaatschappij met een andere 
rechtspersoon of vennootschap dan wel als volledig aansprakelijk 
vennoot in een commanditaire vennootschap of vennootschap onder 
firma; 

 c. het aangaan van rechtshandelingen welke een in een reglement 
vermeld  bedrag te boven gaan; 

 d. verplichtingen die het bestuur ter uitvoering van het beleid aan de 
leden gezamenlijk en/of bepaalde leden wenst op te leggen; 

 e. alle overige rechtshandelingen die in een reglement specifiek 
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omschreven zijn opgenomen. 
8. De algemene ledenvergadering kan bij haar daartoe strekkend besluit 

specifieke bestuursbesluiten aangeven waaromtrent zij tevoren 
goedkeuring wenst te verlenen. 

9. Eerst nadat de ingevolge het bepaalde in dit artikel benodigde 
goedkeuring is verkregen, mag het bestuur het betreffende 
bestuursbesluit uitvoeren. 

10. Bestuursbesluiten worden vastgelegd in een besluitenlijst of register. 
Vertegenwoordiging. Tegenstrijdige belangen. 
Artikel 10. 
1. De coöperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur dan wel twee 

gezamenlijk handelende leden van het bestuur. 
2. In alle gevallen waarin de coöperatie een tegenstrijdig belang heeft met 

één (1) of meer bestuurders, blijft het bepaalde in lid 1 onverkort van 
kracht tenzij de algemene ledenvergadering één of meer andere 
personen heeft aangewezen om de coöperatie in het desbetreffende 
geval of in dergelijke gevallen te vertegenwoordigen. Een besluit van het 
bestuur tot het verrichten van een rechtshandeling die een tegenstrijdig 
belang met één of meer bestuurders handelend in eigen naam betreft, is 
onderworpen aan de goedkeuring van de algemene ledenvergadering, 
maar het ontbreken van zodanig goedkeuring tast de 
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuurders niet 
aan. 

Raad van Toezicht (coöperatieraad). 
Artikel 11. 
1. De algemene ledenvergadering kan overgaan tot het instellen van een 

coöperatieraad behartigd met het toezicht op het bestuur.  
2. De coöperatieraad bestaat uit een oneven aantal natuurlijke personen met 

een minimum van drie (3) en een maximum van zeven (7).  
3. De algemene ledenvergadering kan niet-leden uitnodigen zitting te nemen 

in de coöperatieraad. 
4. Lid van de coöperatieraad kan niet een persoon zijn:  

i Die in dienst is van de coöperatie, ten behoeve van de coöperatie 
bepaalde diensten verricht of een belangrijke zakelijke relatie heeft 
met de coöperatie.  

ii. Die in een periode van drie (3) jaar voorafgaand aan de benoeming in 
dienst was van de coöperatie of lid was van haar bestuur. 

iii. Die lid is van het bestuur van de coöperatie. 
iv. Die verwant, gehuwd of samenwoont met een zittend lid van het 

bestuur van de coöperatie.  
5. De benoemings- ontslag of ontzeggingsprocedures voor leden van de 

coöperatieraad zijn gelijk aan die van het bestuur zoals bepaald in deze 
statuten.  

6. De coöperatieraad bepaalt een eigen rooster van aftreden. 
7. De coöperatieraad stelt een reglement ten behoeve van haar functioneren 

vast wat ze ter informatie voorlegt aan de algemene vergadering.  
8. De coöperatieraad heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het 

bestuur en op de algemene gang van zaken in de coöperatie en de met 
haar verbonden ondernemingen. De leden van de raad staan het bestuur 
gevraagd en ongevraagd met raad ter zijde. 
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Directie. 
Artikel 12. 
1. Het bestuur kan een directie benoemen. 
2. De directie is werkzaam onder toezicht en verantwoordelijkheid van het 

bestuur en wordt door het bestuur van een schriftelijke instructie 
(directiereglement) voorzien. Dit directiereglement wordt voorafgaand aan 
de benoeming ter goedkeuring voorgelegd aan de coöperatieraad. Bij het 
ontbreken daarvan wordt dit voorgelegd aan de algemene 
ledenvergadering.  

3. De directie is belast met de dagelijkse leiding van het bedrijf. 
4. De directie is verplicht de vergaderingen van het bestuur, de 

coöperatieraad en van de algemene vergadering bij te wonen, indien dit 
door het bestuur, de coöperatieraad of door degene die de algemene 
vergadering bijeenroept wordt verlangd. 

Boekjaar en jaarrekening. 
Artikel 13. 
1. Het boekjaar van de coöperatie valt samen met het kalenderjaar. Het 

bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de coöperatie 
zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten 
en verplichtingen kunnen worden gekend. 

2. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 
verlenging van deze termijn met ten hoogste vier (4) maanden door de 
algemene ledenvergadering op grond van bijzondere omstandigheden, 
maakt het bestuur een jaarrekening op bestaande uit een balans, een 
winst- en verliesrekening en een toelichting bekend en legt zij deze voor 
de leden ter inzage ten kantore van de coöperatie. Binnen deze termijn 
legt het bestuur ook het jaarverslag ter inzage tenzij het bepaalde in 
artikel 2:396, lid 6 of artikel 2:403 Burgerlijk Wetboek op de coöperatie 
van toepassing is. 

3. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het 
bestuur; ontbreekt de ondertekening van één (1) of meer van hen, dan 
wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. 

4. De coöperatie kan, en indien daartoe wettelijk verplicht, zal aan een 
accountant opdracht verlenen tot onderzoek van de jaarrekening. Tot het 
verlenen van de opdracht is de algemene ledenvergadering bevoegd. 
Gaat deze daartoe niet over dan is het bestuur bevoegd. De accountant 
brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur. De accountant 
geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de 
getrouwheid van de jaarrekening. het bestuur zal een kopie van de 
accountantsverklaring aan de leden toezenden. Het bepaalde in artikel 
2:393 van het Burgerlijk Wetboek is zoveel mogelijk van overeenkomstige 
toepassing. 

5. Indien geen accountantsverklaring als bedoeld in lid 4 beschikbaar wordt 
gesteld, dan benoemt de algemene ledenvergadering uit de leden jaarlijks 
een commissie van ten minste twee (2) leden die geen deel van het 
bestuur mogen uitmaken. De commissie onderzoekt de jaarrekening en 
brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van haar bevindingen 
uit. Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere 
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door 
een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht de commissie ten 
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behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te 
verschaffen, haar desgewenst de coöperatiekas en de waarden te tonen 
en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de coöperatie 
voor raadpleging beschikbaar te stellen. 

6. De coöperatie zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en 
de krachtens artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen 
gegevens vanaf de oproep voor de algemene ledenvergadering, bestemd 
tot behandeling van de jaarrekening, te haren kantore aanwezig zijn. De 
leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van 
verkrijgen. 

Vaststelling jaarrekening en décharge. 
Artikel 14. 
1. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 
2. Na vaststelling van de jaarrekening besluit de algemene ledenvergadering 

omtrent het verlenen van décharge aan de bestuurders voor de 
uitoefening van hun taak, voor zover van die taakuitoefening blijkt uit de 
jaarrekening of uit informatie die anderszins voorafgaand aan de 
vaststelling van de jaarrekening aan de algemene ledenvergadering is 
verstrekt. De reikwijdte van een verleende décharge is onderworpen aan 
beperkingen op grond van de wet. 

Winst en bestemming batig saldo 
Artikel 15. 
1. Van de over enig boekjaar gerealiseerde winst na eventuele 

vennootschapsbelasting kan op voorstel van het bestuur door de 
algemene vergadering een nader vast te stellen bedrag worden 
gereserveerd, zulks met inachtneming van het bepaalde in deze 
statuten.  

2. Tenzij de algemene vergadering anders bepaalt, mogen uit de algemene 

reserve geen uitkeringen aan de leden plaatsvinden. Een besluit tot een 
dergelijke uitkering moet worden genomen met een meerderheid van ten 
minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

3. Voor zover de winst niet wordt gereserveerd en aan de winst geen andere 
bestemming wordt gegeven, wordt deze aan de ledenreserve van hen die 
in het betreffende boekjaar lid waren toegevoegd.  

4. Het bestuur kan tot uitkering van de ledenreserve besluiten, tenzij de 
algemene vergadering bij besluit, genomen met een meerderheid van 
tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, anders beslist.  

5. De ledenreserve die na een besluit tot uitkering niet binnen vijf jaren is 
opgeëist, vervalt aan de coöperatie. 

6. Geen winst wordt geacht aanwezig te zijn, zolang verliezen uit 
voorafgaande jaren niet zijn ingehaald.  

7. Een tekort zal in eerste instantie ten laste worden gebracht van de 
reserves van de coöperatie en daarna ten laste van de ledenrekeningen 
voor bedragen welke evenredig zijn met de saldi van de ledenrekeningen 
per de datum van een dergelijke delging. 

Bevoegdheden algemene ledenvergadering. 
Artikel 16. 
Aan de algemene ledenvergadering komen in de coöperatie alle 
bevoegdheden toe die niet door de wet of deze statuten aan het bestuur zijn 
opgedragen. 
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Algemene ledenvergadering. 
Artikel 17. 
1. De jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt gehouden binnen zes (6) 

maanden na afloop van ieder boekjaar. 
2. De agenda van deze vergadering vermeldt onder meer de volgende 

onderwerpen: 
 a. bespreking van het jaarverslag (tenzij het bepaalde in artikel 2:396, 

lid 6 of artikel 2:403 Burgerlijk Wetboek op de coöperatie van 
toepassing is); 

 b. bespreking en vaststelling van de jaarrekening; 
 c. verlening van kwijting aan bestuurders; 
 d. indien van toepassing: de benoeming van een in artikel 13 lid 5 

bedoelde commissie van onderzoek voor het volgende boekjaar; 
 e. voorziening in eventuele vacatures; 
 f. andere onderwerpen door het bestuur dan wel een lid aan de orde 

gesteld. 
3. Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het 

bestuur dat nodig acht. 
4. Het bestuur dient een algemene ledenvergadering bijeen te roepen, 

binnen vier (4) weken na ontvangst van een schriftelijk verzoek hiertoe 
door één of meer leden gezamenlijk gerechtigd tot het uitbrengen van 
één/tiende (1/10) van het totaal aantal stemmen dat in een algemene 
ledenvergadering kan worden uitgebracht. 
Indien het bestuur niet binnen vier (4) weken na ontvangst van een 
verzoek als bedoeld in de voorgaande zin, zullen de leden die het verzoek 
hebben gedaan om een algemene ledenvergadering te houden, bevoegd 
zijn zelf een algemene ledenvergadering bijeen te roepen, met 
inachtneming van de in artikel 18 genoemde bepalingen. 

Oproeping, agenda en plaats van vergaderingen. 
Artikel 18. 
1. Algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur 

onverminderd het bepaalde in artikel 17 lid 4. 
2. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens 

het ledenregister. De termijn voor oproeping bedraagt ten minste veertien 
(14) dagen, de dag van de oproeping en die van de bijeenkomst niet 
mede gerekend. De agenda en de overige ter vergadering te behandelen 
stukken worden eveneens op een termijn van ten minste veertien (14) 
dagen toegezonden. Onderwerpen die niet bij de oproepingen zijn 
vermeld, kunnen nader worden aangekondigd met inachtneming van de 
in dit lid genoemde termijn. 

3. Algemene ledenvergaderingen worden gehouden in de gemeente waar 
de coöperatie volgens deze statuten is gevestigd. 

4. Indien het bestuur of een lid van oordeel is dat er een aangelegenheid 
van onmiddellijke urgentie is kan de algemene ledenvergadering worden 
bijeengeroepen op een kortere termijn, doch nimmer binnen een periode 
van minder dan vier (4) dagen, behoudens onder goedkeuring van alle 
leden. 

5. Een bestuurder die geen lid is, heeft in de algemene ledenvergadering 
een raadgevende stem. 

6. De algemene ledenvergadering worden geleid door de persoon daartoe 
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aangewezen door de algemene ledenvergadering. De voorzitter van een 
algemene ledenvergadering wijst een secretaris aan, die niet lid behoeft 
te zijn. 

7. Omtrent toelating van andere personen dan leden en bestuurders tot de 
vergadering beslist de algemene ledenvergadering. 

Notulen. 
Artikel 19. 
1. Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen gehouden door 

de secretaris van de algemene ledenvergadering. De notulen worden in 
dezelfde of in de eerstvolgende algemene ledenvergadering vastgesteld 
en ten blijke daarvan ondertekend door de voorzitter en de secretaris van 
die vergadering. 

2. Het bestuur maakt aantekening van alle door de algemene 
ledenvergadering genomen besluiten. Indien het bestuur niet ter 
vergadering is vertegenwoordigd, wordt door of namens de voorzitter van 
de vergadering een afschrift van de genomen besluiten zo spoedig 
mogelijk na de algemene ledenvergadering aan het bestuur verstrekt. De 
aantekeningen liggen ten kantore van de coöperatie ter inzage van de 
leden. 

Besluitvorming. 
Artikel 20. 
1. Ieder lid heeft in een algemene ledenvergadering één (1) stem. 
2. Voor zover de wet of deze statuten niet anders bepalen, worden alle 

besluiten van de algemene ledenvergadering genomen met twee/derde 
 meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de in de vergadering 

aanwezige en vertegenwoordigde leden, ongeacht hun aantal. 
3. Indien de door de wet of deze statuten gegeven voorschriften voor het 

oproepen en houden van algemene ledenvergaderingen niet in acht zijn 
genomen, kunnen ter vergadering alleen geldige besluiten van de 
algemene ledenvergadering worden genomen, indien alle 
stemgerechtigde leden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd 
zijn, en met algemene stemmen. 

4. Bij de vaststelling in hoeverre leden stemmen, aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn, wordt geen rekening gehouden met leden die 
krachtens de wet of deze statuten geen stem kunnen uitbrengen. 

Stemmen. 
Artikel 21. 
1. Alle stemmingen geschieden mondeling. De voorzitter van de vergadering 

kan echter bepalen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. 
Schriftelijke stemming geschiedt bij gesloten, ongetekende briefjes. 

2. Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden als niet-uitgebracht. 
3. Besluiten kunnen bij acclamatie worden genomen, indien geen van de ter 

vergadering aanwezige leden zich daartegen verzet. 
4. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de 

uitslag van een stemming is beslissend. 
Besluitvorming buiten vergadering. 
Artikel 22. 
1. De leden kunnen besluiten van de algemene ledenvergadering in plaats 

van in een vergadering schriftelijk nemen, mits met algemene stemmen 
van alle leden en met voorkennis van het bestuur. 
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2. ieder lid is verplicht er voor zorg te dragen dat de aldus genomen 
besluiten zo spoedig mogelijk schriftelijk ter kennis van het bestuur 
worden gebracht. het bestuur maakt van de genomen besluiten 
aantekening en voegt deze aantekeningen bij de aantekeningen als 
bedoeld in artikel 19 lid 2. 

Statutenwijziging. 
Artikel 23. 
1. In de statuten van de coöperatie kan geen verandering worden gebracht 

dan door een besluit van een algemene ledenvergadering, waartoe is 
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld. 

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf (5) 
dagen vóór de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de 
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag 
waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van ten minste 
twee derden van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten 
minste twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is 
dit vereiste gedeelte van de leden niet aanwezig of vertegenwoordigd, 
dan wordt na die vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, te 
houden niet eerder dan veertien dagen en niet later dan zes weken na de 
eerste vergadering, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een 
meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een 
notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van zodanige akte is 
iedere bestuurder bevoegd. 

Fusie, splitsing, omzetting. 
Artikel 24. 
Op een besluit van de algemene vergadering tot fusie of splitsing in de zin 
van titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek en op een besluit van de algemene 
vergadering tot  omzetting van de coöperatie in een andere rechtsvorm 
overeenkomstig artikel 2:18 Burgerlijk Wetboek, is het bepaalde in het vorige 
artikel zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing, onverminderd de 
eisen van de wet. 
Ontbinding en vereffening. 
Artikel 25. 
1. De coöperatie kan worden ontbonden door een besluit van de algemene 

ledenvergadering. Het bepaalde in de leden 1 en 3 van artikel 23 is ten 
aanzien van een zodanig besluit van overeenkomstige toepassing. 

2. Bij ontbinding van de coöperatie wordt haar vermogen vereffend door de 
bestuurders, indien en voor zover de algemene ledenvergadering niet 
anders bepaalt. 

3. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de 
ontbonden coöperatie is overgebleven, waarbij onder schuldeisers 
eveneens worden verstaan eventuele leningen die door leden aan de 
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coöperatie zijn verstrekt en de terugbetaling aan ieder lid van het saldo 
van zijn ledenrekening ten tijde van de ontbinding van de coöperatie,  

 wordt naar evenredigheid overgedragen aan de leden. Bij het besluit tot 
ontbinding kan door de algemene ledenvergadering aan hetgeen na 
voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de ontbonden 
coöperatie zal overblijven echter ook een andere bestemming worden 
gegeven. 

Duurzaamheidsfonds en Werkkapitaal. 
Artikel 26. 
1. Het bestuur kan besluiten tot het instellen van een duurzaamheidsfonds. 

De coöperatie zal eigenaar en beheerder worden van dit fonds, hierna 
ook te noemen: Duurzaamheidsfonds. 

2. De doelstellingen en werkwijze van dit fonds worden vastgelegd in een 
nader op te stellen reglement.  

3. Nadat het Duurzaamheidsfonds is ingesteld, kan er jaarlijks ten laste van 
de exploitatierekening onder het hoofd 'Duurzaamheidsfonds' een door 
het bestuur voor te stellen bedrag worden tegoed geschreven. 

4. Vorenbedoelde fonds mag tijdens het bestaan van de coöperatie niet 
onder de leden worden verdeeld.  

5. Er kan jaarlijks ten laste van de exploitatierekening onder het hoofd 
'Werkkapitaal' aan de coöperatie een door het bestuur voor te stellen 
bedrag worden tegoed geschreven.  

6. De verdeling van de bedragen voor het Duurzaamheidsfonds en het 
Werkkapitaal geschiedt in een door het bestuur aan de algemene 
vergadering voor te stellen verhouding. 

7. De algemene vergadering kan besluiten tot een andere dan de door het 
bestuur  voorgestelde verhouding bij besluit genomen met tenminste 
twee/derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.  

Uitsluiten aansprakelijkheid. 
Artikel 27. 
Elke aansprakelijkheid van leden of oud-leden voor een tekort van de  
coöperatie, ook na ontbinding van de coöperatie, is uitgesloten. 
SLOTVERKLARING. 
Ten slotte verklaarde de verschenen persoon in afwijking van het bepaalde in 
deze statuten, dat voor de eerste maal tot bestuurders van de coöperatie 
worden benoemd: 
- de heer Teunis Adriaan Spronk, geboren te Oldebroek op tweeëntwintig 

augustus negentienhonderd zestig, in de functie van @ 
- de heer Geert Jan Wielink, geboren te IJsselmuiden op vijfentwintig 

oktober negentienhonderd zeventig, in de functie van @ 
- de heer Alwin Gerben Pieter Christiaan Pleijter, geboren te Zwolle op drie 

april negentienhonderd drieënzeventig, in de functie van @ 
VOLMACHT(EN). 

./. Van de volmacht(en) blijkt uit @ (in kopie) aan deze akte gehechte 
onderhandse akte(n) van volmacht. 
SLOT. 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 
WAARVAN AKTE is verleden te Kampen op de datum in het hoofd van de 
akte vermeld. 
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De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon meegedeeld 
en daarop is een toelichting gegeven. 
De verschenen persoon heeft verklaard van de inhoud van de akte te hebben 
kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. 
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst 
door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris, om  
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